
もっと早く知りたかった…と 
経営者の方々から喜びの声多数！！ 

導入するだけで勝手に 
生産性が上がります 

今、話題の煽り運転（真実が分かる）の企業版【1社に１台】 

②技術力は 
他社に負けないが 
会社の規模感など 
大手と比較をされ 
取引の成立が 

なかなか上手くいか
ない 

③もっと社内の 
作業時間短縮 

PC効率化を図りたい 
 

残業の多いAさんと 
定時で帰るBさんの 

違いは？ 

④従業員の 
離職率が 

高くて困っている 
 

事前に察知して 
食い止める事が出来

れば？ 
 
 

⑤社内の評価基準が 
曖昧で感覚で行って
いる。社員から 

不平不満で出ている
ようだが、やり方が

分からない 

⑥顧客の重要なデー
タや社内の重要な
データが増えてきて

いる。 
万が一を備えてしっ
かりと管理したい 

⑦社内にルールがな
く営業社員がノート
PCを持ち出して外出
先で何をやっていた
か分からないので 

不安 

⑧きちんと従業員の
管理をしっかりした
い。休憩はきちんと 
取れているのか？ 
残業をし過ぎて 
いないか？ 

 

①テレワークは 
推奨しているが 

仕事内容が見えない 
 

抑止力として 
定期的に監視が必要 

ITを活用して業務効率化を図る時代ですが、以下のような 
お悩み１つは当てはまるのではないでしょうか。お悩み解決致します。 

中小企業における多くの悩み（特に社員の不満）を明確化解決 
経営者も安心して会社の成長（人財）に繋げる為のご提案です。                     
  
① ここが一番導入が進まない問題、約6割の人がサボった経験があるというデータも有り。 
② 中小企業だから、家族経営だから不正が無いと安心と思っていませんか？対外説明に根拠が必要です。 
③ 効率化になり反対する人はいませんよね？ 無駄な残業を減らしコスト削減しませんか。 
④ 全く辞めそうにない社員がある日突然、辞表‥いつから考えていたのか？本当の退職理由は？ 
⑤ モチベーションUP方法として適正な評価は「仕事の見える化」社員を守る為にも導入を頂いてます 
⑥ 情報漏洩、幾ら外部から守っても内部から…起こるのが7割です。しっかりと会社を守りませんか？ 
⑦ 営業は結果が重要ですが、会社の信用を守る為にもきちんとした業務内容の把握が必要です。 
⑧ 働き方改革により労働に対してシビアに見られる時代、社員の健康管理にも気を付ける事が出来ます。 
⑨ 物理的な時間増加なら仕方ないですが、単に効率が悪い、共有がない。など無駄が発生してませんか。 
⑩ 調子の悪いPCは？各ブラウザのバージョンが古いなど1台ずつ管理は限界です。IT担当者もいない。 
⑪ 経営者が一番気になる部分、社長や管理者が社外に出たら緊張感が無くなる‥よくある事です。 
⑫ 日報は単なる日々の所感を書くだけでなく、どんな作業をやっていたのか？明確な共有で改善をする事で 
  今、あの人が行っている作業は後でもいいのでは？あの時間は忙しそうだからヘルプに入ろうなど。 
 
当社にお任せいただければ、上記以外のお悩み提案（ネットの評判チェック等）も可能です。 

⑨社員から手が足り
ないから増員して欲
しい！という声が 

上がっていませんか。 
本当に必要な増員で

しょうか。 

⑩仕事にPCは当たり
前の時代ですが、き
ちんと会社の資産は
管理ができています
か？ウィルス対策ソ
フトの有効期限切れ

など 

⑪経営者は外出され
る事が多いが、 

社員がきちんと仕事
をしているのか？ 

 
気になりませんか 

⑫毎日の業務日報作
成に時間がかかって

いる。 
少しでも効率よく 
記録をしたい 


